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1. TIPO DE INFORME

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL  

   Cuota Número    2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

Contrato No. 4143.010.26.1.0281 de 2025 

Nombre completo del contratista: Sandra Milena Osorio Alegría 

Documento de identificación: 25.284.743

Nombre del supervisor: JHON ALEXANDER CASTAÑO PÉREZ 

Organismo: Secretaria de Educación 

Objeto del contrato:
Prestación de servicios profesionales especializados a favor de la Secretaría de Educación 
del Distrito Especial de Santiago de Cali.

3. INFORME JURÍDICO

Fecha de Inicio

4/febrero/2025

Fecha terminación

30/junio/2025

Modificación(es) al contrato: NA

Suspensión: NA

Reanudación: NA

Cesión: NA

Terminación anticipada: NA

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de cuarenta y cinco millones ciento veinte
cinco mil pesos mcte ($ 45.125.000)

Adición: NA

Prórroga: NA

Información para Retención en la fuente:

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia
legible de los siguientes documentos:

SI NO

 Recibo  de  consignación  en  mi  cuenta  de  Apoyo  al  Fomento  de  la
Construcción AFC del periodo de la cuota.

X

 Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota.

X

Información:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 45.125.000 $ 7.525.000 $7.525.000 $ 30.075.000        

Información del pago de seguridad social:

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de  Pensiones  y  Riesgos
Laborales

No. Planilla: 84506545
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 84506545
Operador: Mi Planilla 
Fecha de Pago: 27/02/2025 
Periodo de pago de la seguridad social: Febrero-2025

Observaciones al informe financiero y contable: NA

5. INFORME TÉCNICO

Concepto Supervisor: A continuación, se presenta el informe de la contratista Sandra Milena 
Osorio Alegría, con contrato 4143.010.26.1.0281 del 2025. Correspondiente a la cuota (2).

1. Brindar apoyo profesional para la organización de la estrategia de seguimiento de  
la deserción escolar en territorio.

 La contratista programó dos espacios de reunión con las profesionales de apoyo de la
estrategia de seguimiento a la deserción escolar. Un primer espacio el 17 de febrero del
año en curso, donde se exploraron expectativas, propuestas frente a la estrategia, con el
fin de promover mayor apropiación y empoderamiento. Así mismo, se plantearon algunas
estrategias a implementar como: Identificación de mapa de actores, trabajo con las J.A.C
que  nos  permitan  acercamientos  a  las  comunidades  e  identificación  de  casos  de
población desertora y otras propuestas que se evaluaron en conjunto. 

Reunión equipo de apoyo estrategia de deserción escolar 17 de febrero- 2025

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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 Un  segundo  espacio  el  26  de  febrero,  donde  asistió  Paola  Tapia  profesional  de  la
estrategia y las profesionales de apoyo. Se abordaron temas relacionados con: Revisión
de  planes  de  trabajo  individuales,  elaboración  del  plan  de  trabajo  de  la  estrategia,
socialización del informe y formatos existentes.   

Listado de asistencia reunió equipo de estrategia deserción 26 de febrero - 2025

 Participó del espació de reunión convocado por el líder de la estrategia de permanencia
Jhon Alexander Castaño, el día 24 de febrero del año en curso. Espacio donde se reiteró
la presentación de los planes individuales y por estrategia que deben ser entregados a
más tardar el 3 de marzo, se recordó el tema de trámite para cuentas y se reconoció las
propuestas  que  desde  la  estrategia  de  discapacidad  y  deserción  escolar  se  viene
proponiendo para optimizar resultados. 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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Reunión equipo Permanencia 24 de febrero - 2025

2. Acompañar la  articulación con aliados estratégicos interinstitucionales y sector  
privado con el fin de buscar estrategias que fortalezcan la permanencia escolar y
disminuyan los factores de deserción escolar.  

 La profesional  asistió el  12 de febrero a la reunión convocada por la Secretaria de
Seguridad y Justicia programa Acción Unificada, con el fin de establecer las acciones
con las que cada organismo se vincularía a las jornadas prevención y promoción que se
realizan  en  el  marco  de  los  10  microterritorios  priorizados  desde  la  estrategia  de
Gerencia Social. Para esta ocasión se realizarían 4 jornadas los días 15, 16, 18 y 20 de
febrero en los siguientes lugares: Tierra Blanca, Valladito, Parque Comuneros 1 y el
Diamante. 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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Listado de asistencia Reunión Secretaria de Seguridad 12 febrero - 2025

 Asistió el 19 de febrero a una jornada de trabajo con los NNAJ de la IEO José Holguín en
el marco del programa de Schola Recurrente que tiene como fin fortalecer los entornos
escolares en temas de reconciliación. 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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Jornada Programa Schola Recurrente – Colegio José Holguín 19 de febrero 2025

3. Acompañar el eje de gestión territorial del programa de Alimentación Escolar con  
el fin de fortalecer el Comité de Alimentación Escolar. 

 La profesional convocó a reunión el pasado 21 de febrero a los profesionales de apoyo
del Eje de fortalecimiento territorial del PAE, con el fin de brindar lineamientos generales
para la planeación y ejecución de acciones que demanda el proceso de fortalecimiento
ciudadano y control social que desde el eje se realiza en las IEO como parte del PAE. Se
cuenta con acta de reunión como evidencia cargada en el Drive. 

Primer Comité Técnico del Programa de Alimentación Escolar PAE – 2025

4. Promover  espacios  de  participación  ciudadana  y  control  social  participativo  y  
acompañar a la ciudadanía y organizaciones comunitarias en la implementación de
mecanismos que permitan ejercer veeduría al Programa de Alimentación Escolar. 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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 La profesional lideró el espacio de reunión virtual llevado a cabo el 20 de febrero, donde
se socializó los lineamientos de conformación de los CAE, con los diferentes miembros
de la comunidad educativas de las IEO de Santiago de Cali, se contó con un total de 120
asistentes. Espacio que permitió informar los lineamientos normativos de conformación y
clarificar inquietudes al  respecto. En este espacio se contó con la participación de la
veeduría Ciudadana de PAE. Como evidencia se cuenta con acta de reunión cargada en
el Drive. 

Pantallazo reunión virtual de socialización de Lineamientos CAE- 20 febrero 2025

5. Elaborar y/o revisar, comunicaciones, actas, informes respuestas o requerimientos  
que estén previstos y los que soliciten los organismos de control, personal de la
Secretaria de Educación Distrital y comunidad en general. 

 Realizó el informe de actividades correspondiente a la cuota 2 con el fin de soportar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 

 Elaboró la presentación para la socialización de lineamientos para la conformación de
los Comité de Alimentación Escolar CAE.  Que se realizó el 20 de febrero del año en
curso. Se adjunta presentación en el Drive.

 Se revisó el informe de supervisión y planes de trabajo individuales de 6 contratistas, 3
pertenecientes  al  eje  de  fortalecimiento  territorial  del  PAE y  3  de  la  estrategia  de
seguimiento a la deserción escolar. 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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Pantallazo correo remitiendo informe de supervisión revisados 

7.Y  las  demás  actividades  que  determine  la  Secretaria  de  Educación  Municipal  y
subsecretaria de Cobertura educativa en virtud de las necesidades del servicio. 

 Participó el 18 de febrero del 2025 del espacio de reunión convocado por la Gerencia
Social,  en  cabeza  de  María  Isabel  Barón  asesora  del  señor  alcalde,  donde  se
socializó los objetivos de la estrategia, el alcance y los 10 microterritorios priorizados.
Como  resultado  se  requiere  que  cada  organismo  vinculado  centre  acciones  de
intervención para el año 2025 en los territorios y de esta manera dejar capacidades
instaladas. 

Reunión Gerencia Social – 18 de febrero 2025

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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Recibo a Satisfacción de Servicios: NA

Constancia de Paz y Salvo: NA 

Observaciones al informe técnico: NA

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones en este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

__________________________________________
JHON ALEXANDER CASTAÑO PÉREZ
Nombre y firma del Supervisor 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 28 febrero de 2025

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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